
（別紙３）

～ 2025年　3月　15日

（対象者数） 12 （回答者数） 10

～ 2025年　3月　15日

（対象者数） 10 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

⾧期休みの時でも朝の会を開きしっかりと情報共有を
し、こまめに連絡を取り周知をしていく。

2

各職員も日々の勉強をしスキルアップを図る。

3

利用者・職員がどの場所で過ごしている、支援している
か確認と声掛けをしていく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

当施設から連絡をし情報共有が出来るようにして行く。

2

積極的に研修を受けれるように声掛けをしていく。

3

○事業所名 エスポワール西難波

○保護者評価実施期間 2025年　2月　19日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年　2月　19日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　24日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

スタッフ間で各利用者の情報共有が出来ている。 毎朝に利用者の振り返りをしスタッフ間の情報を共有し
ている。わからないことがあれば連絡・相談を全員が行
うように心掛けている。

周りの事業所との関りがない。

外部の研修への取り組みが不十分 日々の支援に追われ研修を受けに行く時間を十分にとる
ことが出来ていない。

専門的分野のスタッフが在籍している。 研修や訓練も含め、看護師・保育士・児童指導員で意見
を出し合ったり問題解決になるようにしている。

スタッフの目が必ず届く。 利用者の状況を確認・把握し安心して過ごせるように場
所を確保し職員が傍に付きながら過ごしてもらってい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

当施設を利用している利用者が他事業所での日々の様子
を聞いたり情報共有の連絡が不十分とどのようにしてい
くかがわからない。

放課後等デイサービス事業所における自己評価総括表公表


