
（別紙３）

～ 令和8年2月14日

（対象者数） 11名 （回答者数）
11名

～ 令和8年2月14日

（対象者数） 12名 （回答者数） 12名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も専門的分野の従業員間で話し合いや情報共有を品が

ら、時間のゆとりを作り外出活動を行えるように検討してい

く。

2

今後も色々な種類のおやつや飲み物を用意し選べるようにし

ていけるように検討していく。

3

今後も本人、周りの人たちの存在の認識深めていけるように

療育として取り組んでいく。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

利用が男性、女性がいる場合は男性、女性従業員の配置をし

ていけるように検討していく

2

3

○事業所名 エスポワール西難波

○保護者評価実施期間
令和8年1月22日

○保護者評価有効回答数

令和8年1月22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月1日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

日によって同性介護が難しい 年代によっては異性介助が難しい日がある

専門的知識を持っている従業員がいる 利用状況に応じて専門的分野の従業員間で当日の過ごし方や今

後のかかわり方を話し合い共有している。

散歩やお出かけを行っている

おやつや飲み物の好みを個人個人に聞いて提供している 事業所からで用意しているおやつや飲み物の好みを利用者一人

一人に聞き提供している

朝の会をしている 事業所で過ごす周りの人たちの存在を認識してもらえるよう

に、当日利用の人に名前予備をしてもらっている

事業所における自己評価総括表公表


